














ผนวก ข 

เลขที่สมัคร ....................................... 
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป 

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่ง...................................................................... 

สังกดั........................................................................................................  
เทศบาลต าบลวิชิต อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
 

๑. ชื่อ............................................................สกุล............................ ................................  
 

๒. เพศ         ชาย            หญิง  
 

๓. วัน เดือน ปี เกิด.......................................อายุปัจจุบัน....... ...........ป ีวนัเกษียณอายรุาชการ........................... 
 

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................ระดับ............................................................  
 ต าแหน่งประเภททั่วไป เงินเดือนปัจจุบัน.........................................บาท 
 งาน.................................................ฝา่ย.................................................กอง................... ................................ 
 เทศบาล................................................อ าเภอ................................................จังหวัด........... ........................... 
 โทรศัพท์.........................................โทรสาร........................................e-mail..................................................  
 

๕. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่............ตรอก/ซอย.........................................ถนน............................................... 
 ต าบล/แขวง................................อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด............................................  
 รหัสไปรษณีย์.........................................โทรศัพท.์.......................................โทรสาร........................................ 
 e–mail…………………………………………………………………… 
 

๖. สถานภาพครอบครัว 
 โสด         สมรส         อื่น ๆ ......................... ................ 
 ชื่อคู่สมรส.............................................สกุล.............................................อาชีพ..............................................           
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา       มีบุตร/ธิดา     จ านวน............คน   (ชาย............คน   หญิง............คน) 
 

 
 
 
 

๗. ประวัติสุขภาพ ... 
    

 

ติดรูปถ่ายขนาด 

๑.๕ X ๑ นิ้ว 
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๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม่ 
ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       

ไมเ่ป็น       

 

๘. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
     

ปริญญาโท 
     

ปริญญาเอก 
     

การศึกษา 
ระดับอ่ืน ๆ  

ที่ส าคัญ 

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ...................................ต าแหน่ง...........................................ระดับ................................ 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...................................ปี...................................เดือน  
 

การด ารงต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
    

    

    

 
 

๑๐. การฝึกอบรม ... 
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๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     

     

     

 

๑๑. ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    

    

    

 

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    

    

    

 
 
 
 

๑๓. ความสามารถ ... 
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๑๓. ความสามารพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ.............................................................................................................................................. ... 
 คอมพิวเตอร์.................................................................................................................. ................................ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .........................................................................................................................................  
 

๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................  
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

    

    

 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเก่ียวข้องกับงาน 
 ......................................................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................. ........................ 
 ......................................................................................................................................................................  
 

 ทั้งนี ้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในต าแหน่ง
.................................................................................... ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการของเทศบาลต าบลวิชิต 
อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ และข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกประการ 
 

  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
       ลายมือชื่อผู้สมัคร................................................  
               (....................................................)  
            วันที่...........เดือน................................พ.ศ...................   
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ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 

(   ) หลักฐานครบถ้วน 
(   ) หลักฐานไม่ครบ คือ............................................ 
 

 
        (ลงช่ือ)………………………………………….…ผู้รับสมัคร 
               (...............................................) 
    ต าแหน่ง......................................................... 
     ......................./......................./....................... 

 

ได้รับค่าธรรมเนียมในการสอบคัดเลือก จ านวน...............บาท 
ใบเสร็จรับเงินเล่มที่..................................เลขท่ี........................ 
ลงวันท่ี.............เดือน.....................................พ.ศ..................... 

 
         (ลงช่ือ)…………………………….………………ผู้รับเงิน 
                (...............................................) 
     ต าแหน่ง........................................................ 
      ......................./......................./....................... 

 

(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก............................................................................................................. 

 
                                       ลายมือช่ือ…………………………………………เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
                                           (.......................................................) 
                                    ......................./......................./....................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ส าเนา) 

ผนวก ค 
 

 
 
 

 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

เขียนที่................................................................... 
วันที่...............เดือน................................พ.ศ................... 
 

  ข้าพเจ้า...................................................................ต าแหน่ง.....................................................
เทศบาล....................................................อ าเภอ....................................จังหวัด...................................................
อนุญาตให้.......................................................ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลต าแหน่ง...................................................
ระดับ........................ส านัก/กอง....................................................สังกัดเทศบาล............... ..................................
อ าเภอ...................................จังหวัด..................................... สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลต าบลวิชิต 
เรื่องการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ ในต าแหน่ง..................................................... 
...........................................................และยินยอมให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 

 
          (ลงชื่อ).............................................................. 

            (............................................................) 
                          ต าแหน่งนายกเทศมนตรี........................................... 
  
 
 

 



ผนวก ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภทท่ัวไป 

เปนสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

ตอนที่ ๑  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 
 

๑.  ชื่อ และนามสกลุของผูรับการประเมิน...................................................................................... 
 

๒.  วุฒิการศึกษา.........................................สาขาวชิา......................................ระดับการศึกษา......................... .... 
     สถานศึกษา....................................................................จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ....................................... ...... 
 

๓.  เร่ิมรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที.่........เดือน............................พ.ศ…………ตําแหนง.......................................... 
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................................................................ระดับ............................................... 
     เมื่อวันที่.................เดือน........................................พ.ศ...... .......................เงินเดือน.................................บาท 
     สวนราชการ................................................................................................................... .................................. 
 

๕.  ประวัตกิารถูกดําเนนิการทางวนิัย  (ถามี) 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
 

๖.  ผูรับการประเมนิรับรองวาขอมลูขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)……………………….…………………..ผูรับการประเมิน 
                                                                       (...............................................) 
                                                             ตําแหนง.................................................... 
                                                            วันที่..........เดือน...............................พ.ศ.................     
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ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหตุ 

หมวด ๑ องคประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน (๔๐ คะแนน) 
           ๑.๑ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ
ความชํานาญ ความรอบรูในการงานท่ีจะปฏิบัติ และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับตําแหนง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
ฯลฯ 
                ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน    
ให สําเ ร็จตามที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึง ถึงความถูกตอง     
ความครบถวน สมบูรณ และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ใหรวมถึง
ความสามารถในการแกปญหา เชาวปญญา และความถนัด
เฉพาะงาน ฯลฯ 
           ๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
                พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุงมั่นที่จะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และเปนผลดีแก  
ทางราชการ การไมละเลยตองาน และพรอมที่จะรับผิดชอบตอ      
ผลของงานที่เกดิข้ึน ฯลฯ 
 

หมวดท่ี ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
                พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม  
และประวัติการทํางานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผนงานของทางราชการ ฯลฯ 
 

หมวดท่ี ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(๔๐ คะแนน) 
           ๓.๑ ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค 
                พิ จ ารณาจากคว ามส ามารถ ในการคิด ริ เ ริ่ ม          
หาหลักการ แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปน
ประโยชนในการทํางาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการ
แกปญหาตาง ๆ และมีความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก หรือ
งานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ  

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 

 
 

๘ 
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ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ หมายเหตุ 

หมวดท่ี ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(๔๐ คะแนน) (ตอ) 
           ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการ
และงานในหนาที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน 
ความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อ และ
อุดมการณที่สอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่
รับผิดชอบ ฯลฯ       
           ๓.๓ ความเปนผูนํา 
                พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล 
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนํา 
และการพัฒนาการควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง กวางขวาง รอบคอบ 
ยุติธรรม ฯลฯ 
           ๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทวีาจา 
                พิจารณาจากการวางตนไดอย างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ตลอดจนกิรยิาทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
           ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคล ที่จะเขาไดกับ
สถานการณสังคมและส่ิงแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและ
ความสามารถทาํงานรวมกับผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการ
ติดตอประสานงานกับผูอื่น ฯลฯ    

 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๘ 

  

รวม ๑๐๐   
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ตอนที่ ๓  สรุปความเห็นในการประเมิน (สําหรับผูบังคับบัญชาเปนผูกรอก) 
 
 

ความเห็นของผูประเมิน 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 

      
                                                          (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                               (...............................................................) 
                                                    ตําแหนง..................................................................... 
                                                   วันที่...........เดือน......................................พ.ศ...................  
 

ความเห็นของปลัดเทศบาล 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 

      
                                                          (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                               (...............................................................) 
                                                    ตําแหนง..................................................................... 
                                                   วันที่...........เดือน......................................พ.ศ...................  
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
     ……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 

      
                                                          (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                               (...............................................................) 
                                                    ตําแหนง..................................................................... 
                                                   วันที่...........เดือน......................................พ.ศ...................  
 



ผนวก จ 
 

แบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
.........................................................  

 

ชื่อเรื่อง............................................................................................................................... ................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
......................................................................................................................................... ...................................... 
........................................................................................................................................................ ....................... 
 

๒. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ 
.................................................................................................................................................... ........................... 
.................................................................................................................................................... ........................... 
 

๓. รายละเอียดของการด าเนินการพัฒนางาน 
................................................................................................................................................................... ............ 
.................................................................................................................................................................. ............. 
 

๔. ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการด าเนินการพัฒนางาน 
................................................................................................................................................................... ............ 
.................................................................................................................................................... ........................... 
 

๕. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
.............................................................................................................................................................. ................. 
...............................................................................................................................................................................  
 

๖. ระยะเวลาที่จะด าเนินการตามข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางาน 
...............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................. ................. 
 

๗. แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความส าเร็จ 
.............................................................................................................................................................. ................. 
......................................................................................................................................................................... ...... 

 
 (ลงชื่อ)................................................................... 

(.............................................................) 
    ผู้เสนอแนวคิด 

              วันที่.................................................................... 
หมายเหตุ : เนื้อหาของข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานจะต้องมีความยาวไม่ต่ ากว่า ๕ หน้ากระดาษ A4 และต้องไม่เกิน 
๑๕ หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด ๑๖ และมีจ านวนบรรทัดต้องไม่ต่ ากว่า 
หน้าละ ๒๘ บรรทัด โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจ านวนหน้าผลงานเพิ่มขึ้น 










